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Hallo ihr Lieben,

schon, dass ihr durch die aktuelle Ausgabe der
Kjeah! blattert.

Auf den nachsten Seiten findet ihr jede Menge
Artikel, die sich unter anderem mit dem Thema
Gemeinschaft beschéaftigen. Doch nicht nur Me-
thoden fiir Gruppenstunden, sondern auch Ideen
fiir eure ganz personliche Zeit kénnt ihr in der
Zeitschrift finden.

Schnappt euch also an diesem Wintertag eine
Tasse Kaffee, Tee oder Kakao und lasst euch inspi-

rieren.

Eure Teresa
Vorsitzende der KJ
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Ein Rudel gibt Sicherheit

Frage und Antwort

Teamplayer oder Einzelkdmpfer
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Exerzitien

Allein und doch gemeinsam
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Das Rudeltier Mensch

beschreibt z.B. oft die unterschiedlichsten Gruppen.

Wodurch sich diese Gruppe definiert, konnte oft

unterschiedlicher nicht sein, das kann etwas Gemein-
sames zB die Herkunft, ein Hobby oder die gemeinsame Vergan-
genheit sein, aber auch Abgrenzung zu,den anderen” kann ein
definieren. Nicht zu vergessen ein Vi haben gewonnen’, wenn
Marcel Hirscher in der Vergangenheit schneller war als alle anderen.
Auch das hat ein erzeugt.

Dem gegeniber steht das Individuum. |ch bin ein Unikat, mich gibt
es nur einmal. [ch mochte mit meinen Begabungen mein Leben so
gestalten, wie ich es will. Aber ist das liberhaupt moéglich? Kann und
will ein Mensch ohne wir leben?
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kann nur entstehen, wenn Kompromisse geschlossen,
Abstriche gemacht und individuelle Bediirfnisse manchmal hinten
angereiht werden. Im Kleinen bedeutet das, heute Abend auf den
Lieblingsfilm zu verzichten, damit Fu3ball geschaut werden kann.
Im GroRen, dass sich die Mehrheit eines Landes fiir etwas entschei-
det, oder wie im Fall Brexit gegen etwas, und man diese Entschei-
dung nun mittragen muss.

Egal, ob private Unstimmigkeiten oder weltbewegendes politisches
Geschehen, [ch muss das Beste aus meiner Situation machen.

kann das kleine und das groBe //ir mitgestalten, denn ist flexi-
bel, Wir kann sich andern, aber eines ist gewiss: ,Es ist nicht gut, dass
der Mensch allein ist” (Gen 2,18).

() m=m



Anna, 18 Jahre

nde, dass man im Team seine Starken gut ein:ri:jre:abl

dass esim Leben Sit

i ht
i die Erfahrung gemacn~
e bewaltigen muss. Ic
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Ich bin eindeutig eine

Beim Kontakt mit Mitmen-
schen blihe ich so richtig
aufl Ich bin frohlicher und

viel motivierter, neue Dinge

auszuprobieren. Es wird in einem
Team nie langwelig und durch
den Austausch kann es passie-

ren, dass sogar ICH mal kreativ

eamplayer.

teee ) Claudia, 22 Jahre

Phillip, 18 Jahre

— nsabnangd,
Bei mir ist das in den

meisten Fallen bin ich aber ein Teamplayer, wel

es einfach mehr Spal3 macht, Aufgaben mit
anderen zu bewaltigen. Mein Studium ist diesbe-
zuglich eine Ausnahme. Da interessiert es mich
nicht, mich in Lerngruppen oder ahnlichem zu
organisieren. da will ich einfach nur meine ECTS

sammeln.

Sebastian, 21 Jahre

Ich selbst sehe mich eher (s E’NZELKAMPFER aus

dem Grund, wei| j
: » Weilich meine zj e
wenig fremde Hijlfe erreichen o durch maglichst

will. Ich f;
,es Unangenehm, anderen meijne Prob- e
€me aufzuladen, per Ehrgeiz

o alles
leme'zu Mmachen, steckt also ejn
wenig in mir.

Michael, 19 Jahre

Ich arbeite gerne alleine. So kann ich mich

gut konzentrieren, werde nicht so schnell
abgelenkt und bleibe fokussiert. In
Situationen, in denen ich selbst nicht
weiter weil3, oder es eine grofe Her-
ausforderung zu meistern gibt, ist dann

doch Teamwork gefragt. [OL S ¥ Td
alleine, doch gemeinsam kann man mehr.

Matthaus, 22 Jahre

Meines Berufs gem

sehr leicht, diese FraCht habe, fallt €s mir

age zu beantworten: Ich

Alleine zy

arbeitar & o
eiten liegt mir vig| mehr, erscheint mir oft
0

Zeltsparender und auch nerye
gerfippenarbeiten,gemeinsamgS i
€Ite€n und derglejc
eine l?elastung Sgl'jr n:ilr:v:zrdeglf
ngn fa”t mir alleine wesentlich [ej
gibt jedoch in meinem Allt e
Zahlreiche Situationen jn =
dgnen Teamféhigkeit v,on
Mir verlangt wird, dann
bgmijhe ich mich, mich-
Wie eine Teamplayerin
ZU verhalten,

chon immer

Veronika, 25 Jahre
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EU — Chance au

Text: Martin Schwingenschlogl

f Pluralitat

enerell gilt: die Verfassung fir die

Europaische Union soll innerhalb

der EU geltende Gesetze regeln
und gemeinsame Ziele der Mitgliedsstaaten
festlegen.

Zu den Aufgaben der Europadischen Union
gehdren eine Zusammenarbeit in der
AuBen- und Sicherheitspolitik sowie Kultur-,
Umwelt- und Bildungspolitik und eine
gemeinsame Wahrungspolitik. Wichtige
Themen fiir die Zukunft sind ebenso der
Kampf gegen Kriminalitdt und Terrorismus,
Erneuerungen im Handel und in der Wirt-
schaft, die Starkung der Menschenrechte
und die Zuwanderungspolitik.

Fur Arbeitnehmer ist es von Vorteil, tberall
in der EU arbeiten zu diirfen. Ohne die EU
gabe es kein Erasmus-Programm, welches
Jugendlichen die Méglichkeit bietet, andere
Lander und Kulturen kennen zu lernen.
Ein wichtiger Aspekt, der fiir die Not-
wendigkeit eines solchen Staatenbundes
spricht, ist die Friedenszeit in Europa. Seit
nun mehr 70 Jahren garantiert die EU ein
konfliktloses Miteinanderauskommen der
Mitgliedsstaaten.

Grof3e Vorteile bestehen im Handel: Die Fir-
men kénnen ihre Waren in andere EU-Staa-
ten liefern, ohne an der Grenze Zélle zahlen
zu missen. Da fiir die Waren weniger
gezahlt wurde, kdnnen sie im entsprechen-
den Land auch giinstiger verkauft werden.
Die Wirtschaft wachst, man kann in einem
immer groBeren Rahmen produzieren und
es werden mehr Arbeiterlnnen eingestellt.
Folglich stehen mehr Arbeitsplatze zur Ver-
figung und die Arbeitslosigkeit sinkt. Der
jeweilige Staat wird somit wohlhabender:
Er muss weniger Geld fiir die Unterstitzung
von Arbeitslosen ausgeben und erhilt
durch die groBBen wirtschaftlichen Gewinne
mehr Steuern. Steuern, eines der Lieb-
lingsthemen, wenn es um die EU geht. Die
meisten dieser Abgaben werden nicht, wie
viele annehmen, in Briissel oder Stra3burg
beschlossen, sondern in jedem einzelnen
Staat. Das ist eines der Themenfelder, in
dem die EU wenig bis kaum Mitsprache-
recht hat.

Wird der Fokus auf die Sozialpolitik gelegt,
so hat kein EU-Gremium die Macht, in
einem Land darliber mitzubestimmen. Vom
europaischen Rat konnen diesbeziiglich
Vorschlage und Anmerkungen kommen.
Wie sozial ein Staat dann handelt ist diesem
selbst tGberlassen.

Natdrlich spielt auch Geld immer eine
Rolle. Viele Forderungen sind an bestimmte
Projekte oder Vergabefelder gekoppelt.

Die restlichen Gelder der EU stehen dem
jeweiligen Staat zur freien Vergabe zur
Verfligung. So kann jedes Mitglied der EU
nationale Schwerpunkte setzen und das
eigene Budget etwas entlasten oder zusatz-
liche Ideen finanzieren.

Eigenstaatlichkeit tragt zu einer gelun-
genen Union bei. Es sollte immer zum
Wohle der Einwohner gehandelt werden.
Leider trifft das bei der Energiepolitik und
Meinungsfreiheit nicht auf alle Regierun-
gen zu. Da es z.B. noch kein einheitliches
Gesetz beziiglich Atomstrom gibt, nutzen
dies manche Lander aus und handeln nicht
zwingend im Sinne des Gemeinwohls. Die
EU ist gefordert, einen Spagat zwischen
Richtlinie und Selbstbestimmung zu finden.

Alles in allem machen die angeflihrten
Punkte die EU zu dem, was sie ist: Eine
grofBe Chance, aber auch Verpflichtung fiir
uns alle. In Zeiten von Nationalismusbewe-
gungen muss die Union starker als Einheit
auftreten. Es war nie Absicht der Griinder-
staaten, alle Lander zu einem Staat ,Europa”
zu vereinen. Jede Nation soll selbststandig
bleiben, aber um den Bedingungen und
Herausforderungen der Gegenwart und
Zukunft trotzen zu konnen, ist ein Biindnis
wie die Europdische Union ein notwendiges
Mittel.

Wie in jeder guten Gemeinschaft gibt es
auch hier einige Dinge, welche Anlass zur
Kritik am bestehenden System bieten. Auf
Seite 18 dieser Ausgabe kannst du dich
Uber einige kuriose EU-Gesetze amdsieren.
Das Verbindende sollte jedoch immer tiber
das Trennende triumphieren oder wie es die
neue EU-Kommissionsprasidentin Ursula
von der Leyen bei ihrer Antrittsrede sagte:
,Die Welt braucht mehr Europa!”




/wischenbilanz

aufend die Beteiligung junger Menschen zu bedenken, eine

bessere Sitzungskultur zu etablieren, mehr Gemeinsames,

Zuhoren und Verstandnis fiir die Bedirfnisse Jugendlicher
konnen die Arbeit im Pfarrgemeinderat bis 2022 nicht nur fiir die
,Jungen” und deren Vertreterinnen und Vertreter erleichtern,
sondern das gesamte Gremium bereichern. Genligend Energie ist
seitens der Jugendpfarrgemeinderate (Jugend-PGR) laut Umfrage
auf jeden Fall da.

Angepasste Angebote

Dem haufigen Wunsch nach Ideen fiir Angebote und Projekte
kommt der Inspirationstag,Just DU it!” am 25. Janner
(www.justduit.at) nach. Gestaltete spirituelle Elemente, Inputs von
Top-Vortragenden sowie erprobte Angebote zum Anfassen bieten
Inspiration und das nétige Handwerkszeug fiir Pfarrteams. Auf3er-
dem ist flir die derzeit mangelnde Vernetzung mit Engagierten aus
anderen Pfarren gentigend Zeit eingeplant.

Blick der Jugend-PGR

Mit Worten wie ,sitzen, zuhoren, abstimmen’, ,vielseitig, engagiert,
neugierig” oder,Organisation, Vernetzung, Freude” wird die Tatig-
keit im PGR von den Befragten zusammengefasst. Ihre Aufgaben

Alter der Jugendpfarrgemeinderate:

alter als 40 Jahre
unbekannt

4

31-40 Jahre

15-30 Jahre

Text: Sara Daxberger
Referentin KJ

sehen sie hdufig in der klassischen Kinder- und Jugendpastoral,

wie der Ministranten-Begleitung und Firmvorbereitung. Wenn die
Jugend-PGR Neues einbringen, missen sie oft gegen den Strom
schwimmen oder werden laut eigenen Angaben nicht gehort.

Fast alle Jugend-PGR fiihlen sich als Teil des Gremiums und sind sich
ihrer Aufgaben bewusst. Jedoch gibt nur ein Drittel an, vollkommen
zufrieden im PGR zu sein. Bei den einen liegt das an mithsamen
Sitzungen, anderen fehlt der Zusammenhalt und somit die Unter-
stlitzung bei der Entwicklung neuer Projekte.

Jugend-PGR in Zahlen

Insgesamt gibt es in der Diozese St. Polten 283 Jugendpfarrgemein-
deratinnen und -rate, die sich auf 149 Pfarren, also etwa einem Drit-
tel der Pfarren, verteilen. Knapp lber die Hélfte ist unter 30 Jahre,
15 % sind unter 40 und 13 % unter 50 Jahre alt. Deren Aufgabe ist
es, die Meinung der jungen Menschen im Pfarrgemeinderat zu ver-
treten und fiir ihre Bedirfnisse einzustehen. Dabei bieten das Biiro
der Kath. Jugend in St. P6lten und die regionalen Jugendleiterlnnen
gerne ihre Unterstiitzung an.

Was sich JPGRs fur ihre Arbeit im PGR wiinschen:

Ideen fir Angebote und Projekte

... den Pfarrer mitverantwortlich bei der Leitung

Die pgp Mit, der Pfarre unterstiitzen.

Mé'rzz ! gl’eder
Urfiing gev,:/'l'r: ... Uber Fragen des pfarrlichen Lebens beraten.
ahlt
5ind~ ... die apostolische Arbeit koordinieren.
[ :ugendliche ung

n Al er

fUngerters' di nte-:one ... bei der Durchfiihrung der pfarrlichen Aufgaben
Me essen mitarbeiten.
Vertret (€]

... Anliegen der Pfarre in der Offentlichkeit
vertreten.

b die Pfarrgemeinde im gro-
k. g g

Beren kirchlichen Sprengel
vertreten.

Wie sehr treffen folgende Aussagen auf dich zu?

Pfarren mit JPGR

35%

. Ich flihle mich als Teil des PGR
|

Ich weil, welche Aufgaben ich
im PGR habe

Pfarren ohne JPGR

Stand 2019

i Foto: Min C. Chiu/Shutterstock.com, Grafikelemente: Designed by Freepik




Exerzitien
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Das Interview fiihrte: Sara Daxberger "}.)‘. o L'
Referentin KJ

uck eine Auszei

fitie
er Gemeinschaft pro
- r beantwortet dazu einige Fr

KJ: Neben der Moglichkeit, ein paar Tage, oder fiir mehrere Mo-
nate bei euch zu leben, organisiert ihr auch Veranstaltungen.

1 - .]-" Interviewpartner: Helmut Schumacher An wen richten sich eure Angebote?

Leiter der Zukunftswerkstatt Innsbruck
Helmut: Es gibt Veranstaltungen fiir Jugendliche ab 15 Jahren, die
meisten Angebote richten sich an junge Erwachsene zwischen 18
und 30 Jahren, die eine Auszeit brauchen, die sich Zukunftsfragen
stellen oder bei denen eine wichtige Entscheidung ansteht.

KJ: Exerzitien und Schweigen liest man oft bei euren Veranstal-
tungen. Wie beschreibst du Exerzitien?

Helmut: Es sind intensive Tage, an denen du dich mit deinem Leben,
der eigenen Biografie oder mit personlichen Fragen und Heraus-
forderungen auseinandersetzt. Gleichzeitig begibst du dich auf die
Suche nach Gott und kannst staunen, dass er etwas mit deinem
Leben zu tun haben méchte.

KJ: In der Bibel bei Matthdus 18,20 heif3t es,Wo zwei oder drei
in meinem Namen versammelt sind, da bin ich mitten unter
ihnen. Wie ist Gott bei Exerzitien zu erleben?

Helmut: Du gehst deinen persénlichen Weg und hast die Méglich-
keit, Gott kennenzulernen. Gleichzeitig fiihlst du dich getragen von
der Gemeinschaft. Schweigende Begegnungen beim Essen und das
gemeinsame Feiern der Eucharistie schaffen eine Verbundenheit,
die etwas Neues und Unerwartetes haben kann.

- -K:l‘:\‘(vﬂrum empfiehlst du jungen Menschen Exerzitien?

lﬂ : Es gibt die unterschiedlichsten Lebensmdglichkeiten. Es

- ir |eIe eine Herausforderung sich fiir einen konkreten Weg zu

Exerzitien konnen das Leben ordnen. Du kommst zur
e Entscheidungen treffen.

3
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In die Stille

Maochtest du dich fiir e
du spontan eine Auszeit od
und wir organisieren es! office

ab Januar 2020: www.zukunftswe eoct o,

st du in der Fastenzeit und zu
mer, in der Adventszeit
hrungen als Eremitln sam-

Tage der Stlle

29.12.2019-01.01. 2020 _Jugendhaus'Schacherhoﬁ
Infos: Kath. Jugend Oberosterreich

ta

KUI’Z-EXGFZI’EIeﬂ‘ v § . - ‘ dung, Spiritualitat und sozialer Verantwortung.

14.02. 2020-16. 02. 2020 fiir junge Erwachsene, %
Meine Berufung Leben, Kardinal:Kénig Iia'us, Wiep gy "

-~ f. Jugendgebete, Taizégebete, Jugendmessen findest du in je

QJLI,; : B2 4 f e Kjeah! auf Seite 23 und im Online Veranstaltungskalender. R

Berufungsexemhen
30. 04.2020-03.05.2020 _ - -

Geistliches Zentrum der Franz@anermnen
Volklabruck

P . ¢ ALSJUNGE KIRCHE UNTERWEGS

25.01.2020 | MESSE WIESELBURG

Infos/Anmeldung: www.justduit.at
11
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\i Text: Johanna Hartinger * T L e | h
- Jugendleiterin in Ausbildung s
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Egal, wo wir uns in Teams zusammen-

Oft flihlen wir uns alleine und denken unsere Fahigkeiten waren nutzlos. Doch wenn wir das % r o tur\ HEICRSI T e|r'1 Ziet erarb(?lten,
groBere Bild betrachten, merken wir, dass erst durch die Starken eines jeden Einzelnen jede o o, Te amworK sp.e\crnsch lern sei ?s nun Schule, Arbeit oder Verein, so
Situation zu meistern ist. s ;_i G'e\iv\gﬁ"dcs & passiert es oftmals, dass der Gedanke ,Toll,
M ein anderer macht’s!” in uns hochkommt.
& Wie du mit deinem Team ein ,Together ever-
Die eigeﬂe Roue ﬁnden yone achieves more!“-Gefiihl erarbeiten
Bei der Arbeit im Team nimmst du bewusst oder auch unbe- -~ ‘ kannst, findest du in diesem Artikel.
wusst eine bestimmte Rolle ein. Das kann sich.im.Laufe der Arbeit ‘
andern, jedoch sollte jedes Mitglied seine/ihre eigene Position in ;
der Gruppe kennen. Beim,Acid River” oder auch,Saurefluss” wird, s
Chaueﬂge . . 1 bei dementsprechender Reflexion, bewusst, dassjede Person
Finde einen Ort, an dem du mit deiner Jugendgruppe gemein- Der Slﬂﬂ Clahlﬂtel’7 LS des Teams eine wichtige Rolle hat. Fiir A 8
sam kochen kannst. Bitte jede und jeden, eine Zutat mitzuneh- Jeder Mensch hat Talente, welche von den Zutaten repra- it diese Methode benétigst du (nur) - s
men, ohne genaue Anweisungen zu geben. Wichtig dabei ist sentiert werden. Denken wir kurz an Moses. Er war ein g Teppichfliesen und gentigend i .
es, dass sich niemand abspricht, was gekocht wird. grofBartiger Anfiihrer und hatte viele Talente. Dennoch o freie Fldche mit einem markierten '
brauchte er seinen Bruder Aaron, der ihm als Sprecher et Start- und Endpunkt. Das Ziel ist es, -
half. Genauso brauchen auch wir einander. Wir haben ; :,. mit einer bestimmten Anzahl an Fliesen, :,-
Start alle unsere ganz eigenen Talente. Aber nur reden alleine . i als gesammelte Gruppe ins Ziel zu gelangen. Dabei
Dann geht es auch schon los. Legt alles, was ihr mitgebracht bringt nicht viel, Uberlegungen und gute Taktiken ohne i muss jede Fliese im standigen Kontakt mit einem Kérperteil \
habt, auf einen Tisch und tberlegt euch, was damit Gutes ausfiihrendes Team ebenso wenig.Die Backup-Zutaten T sein, ansonsten wir sie von der Saure aufgelost.
gekocht werden kann. Ich bin mir sicher, ihr habt super leckere und die Wiirze sind das, was uns von Gott gegeben wird, -
Ideen in euren Kopfen. um das perfekte Gericht zuzubereiten - das perfekte it L A y b o o
Leben zu fiihren. Wir missen nicht alles kdnnen, und das g er waren _Ja mOtIVIert, 4 ‘
. ist auch gut so. o .
Tiop ’ aber das System ...
Als GruppenleiterIn solltest du immer ein paar Backup-Zutaten . Das Band ist ein methodisches Tool, dass dabei hilft, die
in deiner Tasche dabei haben. Blbe[SteUei EXOdUS 4, 14 — 16 Dynamik eines Teams sichtbar zu machen. Viel mehr noch: Es '@ el
Da entbrannte der Zorn des Herrn iber Mose und er ' reprasentiert ein flexibles System, welches externe Motivation SpaB MUSS .sein
sprach: Hast du nicht noch einen Bruder, den Leviten : in das Team hineinbringt. Befinden sich alle Mitglieder im Band, Wenn viel miteinander gearbeitet wird, schleichen
Nehmet Uﬂd eSSGT Aaron? Ich weil3, er kann reden; auBerdem bricht er ge- i kann ein einfacher Platzwechsel (jede/r wechselt einmal seine/ihre sich ab und zu kleine Probleme ein, die zu Beginn
Noch Salz und Pfeffer und ab zu Tisch! rade auf und wird dir begegnen. Wenn er dich sieht, wird Position) gestoppt werden. Dabei konnen Spitzenzeiten von unter hingenommen werden. Im spateren Verlauf konnen
Wahrend ihr gemeinsam esst, konnt ihr euch dariiber unter- er sich von Herzen freuen. Sprich mit ihm und leg ihm : funf Sekunden erzielt werden. Wird der Vorgang in einem zusam- sich jedoch Streitigkeiten daraus entwickeln. Mein Tipp
halten, wie es war, dass die Zutat von jedem verwendet wurde. die Worte in den Mund! Ich aber werde mit deinem und mengeknipften Seil wiederholt, so kdnnte angenommen werden, zum Schluss: SpaB3 in den gemeinsamen Teamalltag
Erst durch die Zutaten aller wurde das Gericht zu dem guten seinem Mund sein, ich werde euch anweisen, was ihr tun ' dass diese Spitzenzeit nicht erreicht werden kann. Das unflexible einbauen, Witze erzdhlen oder einfache Spiele in einer
Essen, das es jetzt ist. sollt, und er wird fiir dich zum Volk reden. Er wird fiir dich : Seil reprasentiert in diesem Fall ein starres, hierarchisches System, Pause spielen und dabei die Kleinigkeiten aus dem Weg
der Mund sein und du wirst fiir ihn Gott sein - welches die Motivation nicht férdert. Jedoch kann die Gruppe mit rdumen.

genligend Eigenmotivation gleiche Zeiten, wie im Band erreichen.
Das zeigt im Umkehrschluss, dass ein Team durch die eigene Moti-
vation zu Hochstleistungen fahig ist.

0,0 06 06000000 a2
x ¥ Y

Eine genauere Beschreibung der Methoden, sowie alle Materialien findest du im KJ Biiro. Frag doch einfach
unter kj@kirche.at nach! Du kannst auch gerne nachfragen, wenn ihr einen gemeinsamen Teambuildingtag
Extern begleiten lassen wollt. Jugendleiter/innen und KJ-Mitarbeiter/innen nehmen sich gerne dafiir Zeit.

Foto: pixabay.com/Pexels
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Gemeinschaft tragt

Schldgst du die Bibel beim Evangelist Matthdus auf und liest

im Kapitel 18, findest du Worte welche sich mit dem Zusam- o

Wer ist der GroRte?"

Diese Frage stellten sich die Menschen

damals so wie heute. Auch in der friihen
Kirchengemeinschaft gab es Konflikte und
Spannungen. Kann ein gutes Miteinander
gelingen? Sich nicht gro3 herausspielen, son-
dern auf die Schwécheren in der Gemeinschaft
achten, fiir einander da sein und sie ein Stlick
ssssesssasasscsccss oufihrem Lebensweg
begleiten.

Gemeinschaft

Wir leben alle irgendwie
in Gemeinschaft — in der
Familie, in der Schule,
am Arbeitsplatz, im
Verein oder in der Kirche.
Gemeinschaft wird nicht
gelingen, wenn jeder
nur auf sich schaut, sich
cesssesssssssssssssssssssss hinterseinen Vorurteilen

verschanzt und nicht ehrlich und aufrichtig miteinander
spricht.

Ist es moglich?

Jesus hat mit seiner Person und mit dem Geist, den er den
Menschen geschenkt hat, bewiesen, dass Gemeinschaft mit
ganz unterschiedlichen Menschen mdglich ist. Arme und
Reiche, Juden und Heiden, Frauen und Madnner wurden in
einer Gemeinschaft verbunden. Die Gemeinschaft war fir die
frithen Christen Ort der Gotteserfahrung. Gott ist unter uns. Je-
sus selbst hat uns gesagt:,Wo zwei oder drei in meinem Namen
versammelt sind, da bin ich mitten unter ihnen In einer vom
Geist Gottes getragenen Gemeinschaft teilen wir unsere Starken
und unsere Schwachen. Der Freiraum fiir unseren ganz personli-

menleben in der christlichen Gemeinschaft beschéftigen. ‘ 4% I

W
%
Text: llse Kappelmiiller ®e.-,,
Referentin KJ

chen Weg bleibt gewahrt, denn nur in dieser Freiheit kdnnen
wir uns auch gut in einer Gemeinschaft einbringen und die
Gemeinschaft wird fruchtbar sein.

Was du brauchst

Wir brauchen als Menschen, die sich entwickeln, vertraute
Personen um uns, die uns aufmerksam zuhéren und uneigen-
niitzig an unserer Person interessierst sind. Diese pragen und
verdndern uns — nicht nur als Kinder. Menschen, die in einer
engen Verbundenheit mit Jesus stehen, sind durchdrungen
vom Geist der Achtung und Empathie. Sie schauen uns vorur-
teilsfrei an, gehen liebevoll und aufrichtig, aber auch kritisch
mit uns um. Sie nehmen auch bei Fehlverhalten ihr Gegeniiber
liebevoll wahr, nehmen sie ernst, stellen niemals bloB oder
werten ab. Jesus spricht von zwei oder drei, wohl deshalb,
weil der Mensch unter vier, maximal unter sechs Augen die
vertrautesten, personlichsten und aufrichtigsten Gesprache
fihren kann.

,Wir miissen nicht alles alleine leisten. Die
:  Gemeinschatft, die Freundin, die Wegge-
féhrtin schenkt uns die Méglichkeit,

: unsere Erkenntnisse und Erfahrungen

i auszutauschen. Sie ist Lehrmeisterin und
: Chance zur persénlichen Weiterent-
wicklung.”

Diesen Gedanken zugrundegelegt sind die Biicher:
Das groB3e Buch der Evangelien und 50 Engel fiir das Jahr von
Anselm Griin; Verlag Herder

Wie Sie lhren inneren Antreiber erkennen und gelassener wer-
den von Beate M. Weingardt; Verlag SCMR. Brockhaus.
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Amazonien

afen sich rund 200 Bis
d Umwelt-

biet z
rche im Amazonasge i
“ber neue Wege der Kle o dente die Enzyklika Lau
kut

Als Grundlag i
'3‘;2 Sj von Papst Franziskus aus dem Jahr 20

Das Amazonasgebiet befindet sich in einer durch den Menschen
verursachten 6kologischen und sozialen Krise. Daher befasste sich
die Synode inhaltlich mit drei zentralen Themen: Der Problematik
der Rohstoffausbeutung, der gréBeren Wertschatzung der indige-
nen Tradition und der Seelsorge in einem riesigen schwer-unzu-
ganglichem Gebiet.

Okolo

Das Amazonasgebiet als eines der bedeutendsten Waldgebiete der
Welt ist in groBer Gefahr, das wurde bei der Synode sowohl seitens
der indigenen Ureinwohner als auch seitens der Wissenschaft im-
mer wieder betont. Jeder Tag der es den GroBkonzernen ermdglicht,
des Profites wegen, den Regenwald weiter abzuholzen, bringt das
Okosystem mehr aus dem Gleichgewicht. Die Bischéfe fordern
daher eine radikale Veranderung des Wirtschaftssystems vor Ort, um
den Amazonasregenwald zu retten.

Indigene Bevolkerung:

Die indigenen Volker des Amazonas leben seit je her im Einklang
mit der Natur und kiimmern sich um ihr Land, ihr Wasser und ihren
Wald. Die Gier der Gro3konzerne geféhrdet ihre Existenzgrundlage
und drédngt manche Vélker bereits jetzt an den Rand ihrer Existenz.
Die Bischofe fordern einen respektvolleren Umgang mit den indige-
nen Volkern und ihrer Religion.

Arouna the Wielile

eecccccccccccccccccce ooo---..oo-

Text: Cornelia Geiger
Fachbereichsleiterin

Pastorale Seelsorge:

Ein zentrales Thema der Synode, war
die Gewahrleistung der Seelsorge-
rischen Aufgaben im Amazonasge-
biet. Denn die Realitat vor Ort ist ein
enormer Priestermangel und von Laien
(auch Frauen!) geleitete Gemeinschaf-
ten. Daher sprechen sich die Bischofe
zum einen fir ein starkeres leadership
von Frauen in der Kirche aus und bitten
um die Errichtung des Amtes der Leiterin
von Gemeinschaften. Zum anderen sollen
Kriterien erarbeitet werden, um in der
Gemeinschaft anerkannte (auch verheiratete)
Maénner, zu Priestern zu weihen. Beides sind
Empfehlungen, die nur fiir das unzugangliche
und diinnbesiedelte Amaonasgebiet gelten
sollen. AuBerdem soll die Beteiligung der Laien
gestarkt und an einem neuen amazonischen
Ritus gearbeitet werden, welcher das liturgische,
theologische und geistliche Erbe Amazoniens
ausdriickt.

Nun liegt es an Papst Franziskus, Handlungsschritte
fuir die katholische Kirche abzuleiten.
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1m Winter freuen wir uns jedes Jahr auf unser gemeinsames Ski-Er-
lebnis in verschiedensten Skigebieten. SO flitzten wir bereits auf
den Pisten des Dachsteins oder des Losers herunter. Nach vielen
pistenkilometern und dem obligatorischen Apres-Ski erinnern wir
uns gern an die unvergesslichen und gemiitliche stunden zurick.
Auch beim KJ Skitag am Hochkar waren wir schon einmal dabei.

Ski-Wochenende

Erntedankfest
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% Bereits im Sommer sind unsere Gedanken bei der Erntedankkrone,
¢ denn ohne geniigend vorbereitetes Getreide gibt es keine Erntekro-
¢ nelm September arbeiten dann viele fleiRige Hande an der Fertig-
¢ stellung. SchlieRlich freuen wir uns jedes Jahr iiber unsere mit Obst
* und Blumen geschmuckte Erntedankkrone, welche wir am Festtag
e mit Freude zum Altar tragen.
:
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Jugendausflug m Sommer

Ein Righlight des Jahres ist auf jeden Fall unser gemeinsames Som-
merwochenende. Meistens genieBen wir einen Badespal am See
und erkunden unseren Ausflugsort. Bisher besuchten wir die Area
47 inTirol, das Lederhosentreffen in Windischgarsten, das Lichter-
fest in Gmunden und vieles mehr.

KJ Seitenstetten — fiir jeden Spald zu haben! Wir sind eine motivierte Jugendgruppe aus dem Bezirk Amstetten. Unsere KJ blickt bereits auf
70 Jahre zurtick, somit stehen beiuns sowohl traditionelle Aktivitaten sowie spontane Aktionen am Programm.

Adventmarkt in Seitenstetten

im wundervollen Ambiente der Seitenstettner Hofweihnacht sind
wir als KJ natirlich auch vertreten. Mit unseren selbstgemachten
Kartoffellocken und bei einem warmenden Gluhwein kann man
herrlich die vorweihnachtliche Stimmung geniefen.

K J Olympics

Bei den jéhrlichen,,\Nettkémpfen” der KJ Gruppen sind wir eben-
falls Fixstarter. Heuer traten wir in Ardagger gegen sieben andere
Gruppen in den Disziplinen Dodgeball, Quiddich, Schnapsen und
Kubb an. Obwohl der Wanderpokal in Ardagger blieb, hatten wir viel
Spaf und die Moglichkeit, KJ Mitglieder anderer Gruppen kennen-
zulernen.

Sonstiges

Aber nicht nur zu unseren Fixpunkten kommen wir Zusammen, Wir
treffen uns wochentlich zu verschiedensten Programmpunkten. Die-
se Aktivitaten variieren von gemeinsamen Kinobesuchen,Wande—
rungen bis hin zu lustigen Spieleabenden in unserem Jugendheim.

Eva Hirtenlehner & Michaela Baumgartner
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K jeahl News & more

.. Kommt
ein Neuer!

Da Stefan nun als Ju-
gendleiter ins Kamptal
gewechselt hat, durfte
ich in seine Riesen
FuBstapfen treten.

i Nach einigen Jahren
bei der Jungschar, wo ich neben anderen

Proi ¥
jel'gflgte.r;auch fuir den MINITAG téatig war, bin ich
ei der KJ flir Orientierun ,

: gstage und regi-
zzeclLeSrOJekte zustandig. Nebenbei studieregich
bkt lzr;v(;/elzjlt— t.md Nachhaltigkeitsmanagement in

in in meiner Freizeit vor all
in Wien und am Woch e
enende sportlich im W.
unterwegs. Ich freu mich d o
g arauf, euch bei den

\L:ir;tlier'schlefjll'chsten Veranstaltungen zu treffen und
Sk'"elch‘t elnl?e, beim neuen Ausbildungslehrgan

illset, im Friihling besser kennen zu lernen ;

« Halo

.o Ich heie Paul Grineis und bin seit September als
e  jugendleiter in Ausbildung in der Diozese angestellt.
.o In den letzten Jahren habe ich mich immer mehr in die

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen vertieft, habe
Sportstunden im Verein gehalten, bin auf sommerlager
mitgefahren oder war bei der Umsetzung verschie-
denster \Veranstaltungen fur junge Menschen dabei.
Diese Zeit hat mich sehr gepragt, daher habe ich

im Sommer beschlossen mein Hobby zum Beruf zu
machen und meiner technischen

Berufsausbi\dung den RU-
cken gekehrt. In mei-
e ner Freizeit mache
e ichmanchmal Sport
e undengagiere

4 mich im Sportver-

e cinundin meiner

- Heimatpfarre. Und

e sonsthbin ich ein ganz

. normaler junger Mensch,

o derseine Zeit mit Freunden

® yerbringt oder mit dem Handy die Tiefen des Internets

.o nach den neusten post's und Werbungen durchsucht
[ ]

Unser Biro ist vom 4. Dezemboer bis

0l 3 énner 3&50.\/\\055&\.
Wir wiinschen dir frohe Fés++agc und
einen Guten Rutseh ins Yol 20201

Dein K j‘%am

3)
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Die hier angefiihrten Gesetze und Vorgaben
sind unterhaltsame Beispiele - man
kdnnte meinen, die EU und ihre Vertreterlnnen
seien burokratisch, weltfremd und Uberflissig.

Die Burokratie in Briissel bestimmte einige Zeit lang den Kriim-
mungsgrad von Gurken wie auch den Durchmesser von Apfeln. Das
hatte allerdings mit dem Wunsch der Handler zu tun, denn gerade
Gurken lassen sich besser verpacken und transportieren.

e

+ Laut den Tierschutzbestimmungen der EU missen Schweine ,ma-
nipulierbares Material” haben. Damit sind nattirlich Stroh und Heu
gemeint — muss man erst mal draufkommen.

&

Pizzaliebhabern mag folgendes vielleicht schon aufgefallen sein:
Pizza,Napoletana” darf max. 4cm diinn und hochstens 35cm im
Durchmesser sein.

N

Deutschland muss ein Gesetz fiir die Sicherheit
en. Manche fragen sich, was wenn es gar keine
nn ist ein solches Gesetz notwendig.

Jedes Bundesl

er ein Grundnahrungsmittel wie Brot wird in Briissel disku-
rt. Auf 100 Gramm Mehl fallt laut EU ein Gramm Salz. Wird dieser
Wert Uberschritten, fallt Brot in die gleiche Kategorie wie Chips.

Kein Witz: es gibt eine EU-Schnullerkettenverordnung. In diesem 52
Seiten umfassendem Werk ist alles Erforderliche zur Schnullerkette
abgedruckt. Bislang ist jedoch kein Unfall mit solch einem Gegen-
stand dokumentiert.

S

+  Aufklappen, gerade hinstellen, draufsteigen. Eine Leiter aufzubauen,
ist nicht schwierig. Eigentlich. Doch wer die Leiter-Richtlinie liest,

b kénnte meinen, es handle sich um einen hochkomplexen Vorgang.
Um den Energieverbrauch zu senken, werden Gegenstande aus dem
» alltaglichen Leben wie z.B. Staubsauger, Duschkopfe oder Kaffee-
maschinen reguliert. Auch die Lautstarke einer Bohrmaschine darf
LB

-
einen Grenzwert nicht Gberschreiten um auf dem europaischen
Markt zugelassen zu werden.

Suhrkamp Verlag
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< ROBERT
= " MENASSE

D f E ROMAN
HAUPTSTADT

SUNRKAMP

ISBN: 978-3-518-42758-3

8 EXIT4
BREXIT

WIE ICH
DEUTSCHE WURDE

Die Hauptstadt

In seinem satirischen und tragikomischen Roman ,Die
Hauptstadt” vermittelt uns Robert Menasse ein kennt-
nisreiches und zugleich tberspitztes Bild von der
Briisseler EU-Burokratie. Zwischen dem europdischen
Gedanken und der Wirklichkeit klafft ein Graben, zu-
mal die Beamten in ,Die Hauptstadt” keine Idealisten
sind, sondern Einzelkdmpfer und Karrieristen. Da ist es
kein Wunder, dass die Generaldirektion Bildung und
Kultur der Europaischen Kommission fiir bedeutungs-
los bzw. ein Karriere-Abstellgleis gehalten wird.

Exit the Brexit — wie ich
Deutsche wurde

Kaum zu glauben welche Verdnderungen und Umbri-
che durch eine kleine Mehrheit bei einer Abstimmung
nach sich ziehen kénnen. Von den grof3en politischen
Problemen hért man téglich in den Nachrichten, aber
was bedeutet das fiir so manchen personlich? Kate
Connoly, Auslandskorrespondentin des,Guardian’,
gibt Einblicke in ihre Reaktion auf den Brexit. Schon
seit Jahren in Potsdam lebend entscheidet sie sich

fuir die Beantragung eines deutschen Passes, Identitétskrise, Diskussionen mit dem
Elternhaus und Verwirrung beim Thema Heimat inbegriffen.

ISBN-10: 3446260242

ISBN-13: 978-3446260245

Bildquelle: https://paramount.de/der-club-der-teufelinnen

Der Club der Teufelinnen

Obwohl schon etwas in die Jahre gekommen, zeigt
dieser Film ganz deutlich, was es bedeutet gemein-
sam etwas auf die Beine zu stellen und sein Leben

zu meistern. Drei Collegefreundinnen treffen sich
nach langer Zeit beim Begrabnis der vierten Freundin
wieder. Schnell wird klar, bei keiner einzigen lauft das
(Ehe)Leben wie geplant, alle drei wurden von ihren
Mannern abserviert. Doch gemeinsam schmieden sie
einen Plan um sich an ihren Mannern zu rachen, doch
daraus wird noch weit mehr...

Bette Midler, Goldie Hawn und Diane Keaton in Hochstform. Eine brilliante Komodie.




Fotos: Hintergrund Designed by kjpargeter / Freepik, Fotos KJ St. Polten

Das war ...

©00000000000000000000000000000000000000000000000000

Umwelt jugend-
vernetzungstag

Rund 330 Schulerlnnen kamen am 3. Oktober

ins Stift Gottweig um sich in 19 verschiedenen
Workshops zu verschiedensten Umweltthemen
auszutauschen. Der Nachmittag stand dann ganz
im Zeichen des Klimaaktivismus.

Wir mischen mit —
Herbstplenum

Beim diesjahrigen Herbstplenum in St. Plten
hatten die Teilnehmerlnnen die Méglichkeit
im Sitzungsteil ihre Ideen und Wiinsche
einzubringen, das Biro der Katholischen
Jugend kennenzulernen und sich Tipps zur
Gestaltung von Lébern zu holen.

Cornelia Geiger

Cornelia Geiger

Nacht der
1000 Lichter

Am 31. Oktober erstrahlten
wieder zahlreiche Kirchen
im Kerzenlicht. An fast 40
Standorten konnten die
Besucherlnnen die besondere
Atmosphare dieses Abends
spuren, dem Alltag entfliehen
und Zeit fir sich finden.

Martin Schwingenschldgl

Frmstudientag
Starkende und kraftvolle
Worte fand Abt Petrus
Pilsinger beim Impulsre-
ferat im Bildungszentrum
St. Benedikt in Seitenstet-
ten. Perfekte Christen gibt
es nicht, doch den Atem
Gottes tragt jeder und
jede in sich!

Der KJ Stammtisch West

... war eine gute Moglichkeit bei Sport (!Volleyball)
und SpaR (Jungle Speed) KJ Mitglieder aus der Region
kennenzulernen

Sara Daxberger

Liturgiestudientag

Beim Liturgiestudientag erfuhren die Teilnehmerin-
nen wie wichtig es ist, den Kindern Fragen stellen zu
lassen. Erwachsene sollen hinhéren und verstehen
lernen, dass Kinder Gott, Dinge oder Glauben anders
wahrnehmen und dass deren Sicht ebenfalls korrekt

IIse Kappelmiiller

ist.
Martin Schwingenschlogl

Fotos: KJ St. Polten
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ountains are calling!

| P 15 Februar ZOZO .'.'. Das kannst du dir mitnehmen: ﬂ' T

; KJ Mitglieder sind zum Skitag am Hochkar mit gemein- ‘e, Motivation zur Umsetzung
' Erlebe mit drei anderen deiner Pfarre die Angebote

samen Start, Mittagessen und Abschluss eingeladen.
hautnah. Holt euch anschlieBend personliche Tipps

A ErmaBigte Tagesl_garte: €17,-
fur die Umsetzung. a3
|

stpoelten.kjweb.at
s.daxberger@kirche.at
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jeweils 8.15 Uhr . " !
" EEEeE Didzesan jugendfuBballturnier

fir Minis, JS- und K J-Mitglieder

29. Februar 2020 in de 'Sporthalle des Stiftes Melk

Gespielt wird in folgenden Altersgruppen:
Gruppe 1: 2007-2011
Gruppe 2: 2002-2006

Es sind gemischt geschlechtliche und

iche Gruppen maglich!

Kinder und Jugendliche von 8 bis 18 Jahren
30,00 'pro Team

Infos un "Anmeldung:
www.jupa.at/dekanat-zwettl/fair-kick

e Wisse
_ Eine Reise IN5 Unge
d Davon .
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Abendevent far Fn‘rﬂme
i o, s 10. Aprit 2020

SA, 07. Méarz 2020, Stift Gottwelg ) /74"'77@ o .
% EE 27. Mar.z 2020, Stift Selte[\stetten ~ ttp'y/sl'b 9 ab 1 Ce, - Ziel: Europa die
g , 03. April 2020, Dom St. Polten Ocltey, o MNne *e i anTag mit einem Team \
g FR, 17. April 2020, Pfarre Langegg, Dekanat Gmiind 1% l"’%,al‘ 020 ™y %e., Ubernimm far e‘ne\; entscheide iber Tageszie
t FR, 24. April 2020, Stift Altenburg 2 Mission Control un
5 ¢ und Programm-
§ Die Nachlt des Feuers ist eine Veranstaltung, die als Erganzung zur pfarrlichen Firm- L Kiweb.at
% | vorbereiiung eine groBe, junge und lebendige Gemeinschaft spiirbar werden lasst. .: Infos: aufunddavon-KW=E
K .l o I
o1 () R
[ ] .l.
s oI

KJ Skltag am Hochka .o. . Ideen wir Kirche auch sein kann '.. :|
. %o, . Werkzeuge fiir die Praxis %,

Save the Date

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 |

Genaue Infos findest d unter
stpoelten.kjweb.at

Dezember

29. Sonntag mit Freunden, Jugendhaus Schacherhof

Janner

04.-05. Backto the roots,Jugenhaus Schacherhof
10.-11. 24h K-Haus, Eggenburg

25. Inspirationstag Just DU it, Messe Wieselburg
Februar:
15. KJ Skitag, Hochkar | - i

22.-23./ Skillset Ausbildungslehrgang = Baismodul |
29. Fair Kick, Sporthalle Stift Melk '

Marz: |

07. Nacht des Feuers, Stift Gottweig

14.-15. Jugenchéretage, Bildungshaus St. Hippolyt, St. Pélten '
27. Nacht des Feuers, Seitenstetten

28.. Frihjahrsplenum
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18.Janner
15. Februar
14. Marz

20. Marz

18. Janner
15. Februar
21. Marz

14. Februar
10. Janner

9. Dezember

26.Janner
23. Februar
29. Marz

rla

nner, Manenschwestem/E
m Langenhart

19.Ja
15. Marz, Pfarrhei
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START MIT BASISMODUL 1:

22.-23. Februar 2020
Jugendhaus Schacherhof, Seitenstetten

www.slkillset.at
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Bundesministerin fur Frauen,
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